AMS eJob Room

Arbeitgeber und Arbeitssuchende zusammenbringen

Als groRte Jobplattform in Osterreich hilft der eJob Room des &sterreichischen
Arbeitsmarktservice (AMS) Arbeitgebern und Arbeitsuchenden, schnell und einfach online in
Kontakt zu treten. Die Plattform ist rund um die Uhr zugénglich und bietet eine breite Palette an
Such- und Auswahlmdoglichkeiten sowie verschiedene andere fortschrittliche Funktionen, die
Arbeitssuchende bestmdglich unterstiitzen und es etablierten Unternehmen leichter denn je

machen, geeignete Bewerber fiir offene Stellen zu finden.

Wie es funktioniert

Der AMS eJob Room ist die groRte Jobplattform in Osterreich, auf der Arbeitnehmer und Arbeitgeber sofort
in Kontakt treten kdnnen - schnell, direkt und kostenlos. Arbeitssuchende kénnen ihre Bewerbung einfach
online einreichen, um von potenziellen Arbeitgebern gefunden zu werden, und sich fir
Vermittlungsvorschldge des AMS entscheiden. Ebenso kdnnen Unternehmen schnell auf einen groRen

Talentpool zugreifen, um die richtige Person fiir ihre Stellenanforderungen zu finden.

Ohne Registrierung und mit nur wenigen Klicks kénnen Arbeitssuchende auf alle verfiigbaren Stellen
zugreifen, die von vertrauenswiirdigen und etablierten Gsterreichischen Unternehmen direkt an das AMS
Ubermittelt wurden - und so Zugang zu Stellen erhalten, die auf keiner anderen Plattform zu finden sind. Wer
sich flir eine Registrierung entscheidet, profitiert an zuséatzlichen Funktionen: Dazu gehoren ein eigenes
Online-Profil und ein personliches Postfach, in dem Bewerbungen und Unterlagen gespeichert werden
konnen, sowie personalisierte Benachrichtigungen und die Moglichkeit, schnell aktuelle Stellenangebote

abzurufen.

Als groRte Plattform fiir freie Lehrstellen in Osterreich, aufgeteilt nach Wirtschaft und Staat, unterstiitzt der
AMS eJob Room auch junge Menschen beim ersten Einstieg in den Arbeitsmarkt und ermdglicht ihnen, den

Startpunkt fiir eine erfolgreiche Karriere in ihrem gewahlten Bereich zu setzen.

Die Nutzung des AMS eJob Room bringt auch viele Vorteile fir Unternehmen und Arbeitgeber mit sich: Mit
dem schnellen und einfachen Zugriff auf tiber 200.000 Profile potenzieller Bewerber kann die bestmdgliche
Unterstiitzung bei der Suche nach einem geeigneten Kandidaten fiir die Besetzung aktueller Stellen erwartet

werden.
Das groRe Ganze

Der AMS eJob Room bietet nicht nur eine einfach zu bedienende Online-Plattform, auf der Arbeitssuchende
und potenzielle Arbeitgeber miteinander in Kontakt treten kénnen: Indem er Angebot und Nachfrage
zusammenbringt, trdgt er entscheidend dazu bei, die Langzeitarbeitslosigkeit zu verringern, die
Beschaftigungsfahigkeit junger Menschen zu verbessern und hilft Unternehmen, auf dem Arbeitsmarkt
wettbewerbsfahig zu bleiben. AuRerdem bietet die Plattform eine breite Palette von Stellen an, die mdglichst
vielen unterschiedlichen Qualifikationen entsprechen - und tragt so letztendlich dazu bei, die stdndig

wachsenden und sich verdndernden Anforderungen auf dem Osterreichischen Arbeitsmarkt effektiv zu

bewaltigen.
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